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COUR D’APPEL D’ABIDJAN-COTE D'IVOIRE

AUDIENCE DU

La Cour d’Appel d’Abidjan
palais de justice de ladite

JEUDI 20 JUIN 2019

5eme chambre Sociale séant au
ville, en son audience publique

ordinaire du jeudi, vingt juin de I'an deux mil dix-neuf a

laquelle siégeaient :

Madame SORO Nougnon Ange Rosalie YEO, Président de

chambre, Président ;

Mme POBLE Chantal ép
DIEKET Leba Fulgence,

ouse GOHI et Mr

conseillers a la Cour, Membres ;

|
Avec l'assistance de Maftr%: KONGO Kouassi, Grefiier ;

A rendu l'arrét dont la tene;ur suit dans la cause ;

ENTRE :
LA SOCIETE TRANSPO
Représentée et conclua

DOGBEMIN et associés, A

ET MONSIEUR SOMIA

RT VANIE STV ;

APPELANTE

nt par Maitre NAMBEYA

vocat a la Cour, son consell ;

D’UNE PART

N AYEMOU RAYMOND ;




INTIME

Représenté et concluant par Maitre ALIMAN JOHN

BENJAMIN, Avocat a la

Cour, son conseil ;

D’AUTRE PART

Sans que les présentes qualités puissent nuire ni préjudicier aux
droits et intéréts respectifs des parties en cause, mais au contraire
et sous les pius expresses réserves des faits et de droit ;

FAITS:

Le Tribunal du travail d’Abid;j

an-Pateau, statuant en la cause

en matiére sociale, a rendu le jugement N°1122/cs3/2018 en
date du 18 juillet 2018 au terme duquel il a statué ainsi qu’il suit :

« Statuant publiquement cont
en premier ressort ;

EN LA FORME

Déclare I’act1on de monsieur S
recevable ;

AU FOND
Déclare que ie licenciement in

Condamne la société TRANSI
sommes suivantes :

-Indemnité ce licenciement : 6
-Indemnité de préavis : 200.00
-Indemnité de congé : 216.928
-Gratification : 150.000 F CF
-Salaire de présence : 113.334

-Reliquat de salaire : 666.50(

radictoirement en matiére vsociale et

OMIAN AYEMOU RAYMOND

tervenu est abusif';

’ORT VANIE 4 lui payer les

5.167 FCFA ;
OFCFA ;

F CFA;

A ;

b F CFA

) I CFA ;




- Transport de présence : 14.167 F CFA ;

-Dommages et intéréts pour licenciement abusif : 600.000 F
CFA;

-Dommages et intéréts pour non délivrance de certificat de
travail : 200.000 F CFA ;

-Dommages et intéréts pour non déclaration a la CNPS : 200.713
F CFA;

-Déboute SOMIAN AYEMOU RAYMON du surplus de ses
Demandes ;

Par acte n°47/2018 du greffe en date du 10 décembre 2018,
Maitre DOGBEMIN de la SCPA NAMBEYA DOGBEMIN,
conseil de la société TRANSPORT VANIE dite STV, avocat a la

Cour, a relevé appel dudit jugement ;

Le dossier de la procédure ayant été transmis  la cour d’Appel de
ce siége, la ause a été inscrite au Role Général du Greffe de la
Cour sous le N°89/19 de I'année 2019 et appelée a I'audience du
jeudi 28 Février 2019 pour laquelle les parties ont été awisées ;

A ladite audience, I'affaire a ét¢ évoquée et renvoyée au 07 mars
2019 pour I'appelante et aprés| plusieurs renvois pour I'appelante
et I'intimé, fut utilement retente a la date du 02 mai 2019 sur les
conclusions des parties ;

Puis, la Cour a mis l'affaire en délibéré pour arrét étre rendu a
l'audience du 28 mai 2019. A cette date, le délibéré a été prorogé
au 20 juin 2019 et vidé ;

DROIT : En cet état, la cause présentait 3 juger les points de
droit résultant des piéces, deg conclusions écrites et orales des
parties ;

Advenue l'audience de ce jour jeudi, 20 juin 2019 ;

La Cour, vidant son délibéré conformément a la loi, a rendu
'arrét ci-aprés qui a été prononcé par Madame le Président ;




LA COUR
Vu les piéces du dossier ;

Ensemble, I'exposé des faits procédur
motif ci-apres ;

Apres en avoir délibéré conformément
EXPOSE DU LITIGE

Par acte N°647/2018 en date du
DOGBEMIN de la SCPA NAMGEYA DOGBEN
TRANSPORT VANIE dite STV, avocat a la cour, a re
contradictoire N°1122/CS3/2018 rendu le 18 ju
Travail d’ABIDJAN-PLATEAU, signifié le 07 décem
les parties dont le dispositif est le suivant :

« Statuant publiguement, contradictoiren
premier ressort

Déclare I'action de monsieur SOMIAN AY
Déclare que le licenciement intervenu es

Dit que monsieur SOMIAN AYEMOU
fondé ;

Condamne la Société TRANSPORT VAN
suivantes :

-Indemnité de licenciement : 65 167 FCFA :

-Indemnité de Préavis : 200 000 FCFA ;
-Indemnité de congé : 216 928 FCFA ;
-Gratification : 150 000 FCFA ;

-Salaire de présence : 113 333 FCFA ;
-Reliquat de salaire : 666 500 FCFA ;

-Transport de présence : 14 167 FCFA ;

‘e, prétentions des parties et

a la loi;

10 décembre 2018, Maitre
1IN,

de la Société
levé appel du jugement social

conseil

illet 2018 par le Tribunal du

bre 2018 dans la cause entre

nent, en matiére sociale et en

(EMOU RAYMOND recevable ;

L abusif ;

RAYMOND est partiellement

IIE a lui payer les sommes

’




-Dommages et intéréts pour licenciement abusif : 600 000 FCFA ;

-Dommages et intéréts pour non délivrance de certificat de travail :
200 000 FCFA ;

-Dommages et intéréts pour non déclaration a la CNPS: 200 713
FCFA;

Déboute SOMIAN AYEMOU RAYMOND du surplus de ses
demandes ;

Il résulte des énonciations du jugement attaqué et des pieces du
dossier que par requéte en date du 15 mars 2018,SOMIAN AYEMOU RAYMOND
a attrait la STV par devant le Tribunal du travail sus indiqué aux fins de la voir, a
défaut de conciliation, condamnée a lui payer difverses sommes d’argent au
titre de ses droits, indemnités de rupture et des dommages et intéréts ;

Il explique & I'appui de son action avoir été embauché par la STV en
qualité de gérant du parc auto moyennant un salaire moyen mensuel de 200
000 FCFA;

Il fait valoir qu’alors que son employeur et lui avaient convenu qu'il
percevrait le salaire de 200 000 FCFA, il ne percev:fit que la somme de 150 000
FCFA, ce souvent au-dela de la période légale de reglement ;

Il ajoute avoir a maintes reprises, réclamé vainement le reliquat
dudit salaire ;

Rétorquant, la société STV soutient avair engagé l'intimé en qualité
de coursier-chauffeur et a mis tout en ceuvre poyr son épanouissement, mais
celui-ci a développé une certaine indiscipline caractérisée par plusieurs
absences injustifiées, rendant difficile le maintien des relations
professionnelles;

Poursuivant, elle fait noter que malgré la demande d’explication a lui
adressée le 21 décembre 2016, 'employé s’est abgenté a nouveau de son poste
le 20 janvier 2017 sans aucune permission et saps préciser le motif de cette
absence ; '




Aussi a-t-elle fait dresser un procés-verk
poste en date du 1% février 2017;

Elle estime en conséquence que l'emp
fondé pour avoir abandonné son poste de travail et
un préavis ni délivré de lettre de licenciement, ¢’
licencié comme il le prétend ;

Concluant, la société STV sollicite sub
ordonne la rectification des droits indument récla
octroyant aux titres de I'indemnité de licenciemen

préavis et de I'indemnité de congé, la somme total

Reconventionnellement, il sollicite la ¢
payer la somme 15000 000 FCFA a titre de dom
I'entreprise qui traversait des difficultés, a connu

son fonctionnement du fait de I'absence prold

employé ;

Elle ajoute que cette attitude de I'emp

marchés se chiffrant a plusieurs millions ;

Condamnée par le premier juge a pay,
3 'employé au titre des indemnités de rupture et
société STV a relevé appel relativement a tous les j

En cause d’appel la STV a sollicité I'inf
susmentionnée en réitérant ses déclarations faites

En réplique monsieur SOMIAN AY
conclut a l'irrecevabilité de la demande reconvent

Il explique avoir travaillé au sein de |
2015 au 17 janvier 2017, en qualité de gérant d
fixé de 200 000 FCFA, mais n’a pergu pendant to
travail que la somme de 150 000 FCFA ;

Il ajoute avoir fait face a des conditid
I'ont cependant pas empéché de se dévouer a ses

val de constat d’abandon de

loyé doit étre déclaré mal
 que si elle ne lui a pas servi
est parce qu’elle ne I'a pas

sidiairement que le tribunal
més par I'ex employé en lui
t, du salaire de présence, du
> de 570 000 FCFA ;

ondamnation de celui-ci a lui
mages-intéréts au motif que
un net ralentissement dans
ngée et injustifiée de I'ex

loyé lui a fait perdre certains

er diverses sommes d’argent
des dommages et intéréts, la
soints de ladite décision ;

rmation totale de la décision
devant le premier juge ;

'EMOU RAYMOND, lintimé
onnelle de I'appelante;

a société STV du 7 décembre
e parc moyennant un salaire
ite la durée dudit contrat de

ns de travail difficiles qui ne

taches;




Toutefois selon I'employé a chaque

fois qu’il a demandé de

meilleures conditions de travail, il s’est heurté a des promesses non tenues de

son employeur ou a des menaces de licenciement ;

Aussi vue la tournure que prenait ley
informait I'inspecteur du travail et des lois sociales ;

Il ajoute que malheureusement le 17 ]
mis a exécution ses menaces en lui interdisan
I'entreprise avant de faire dresser quelques sem
février 2017, un proces-verbal de constat d’abando

Uintimé contestant avoir abandonné son
que le procés-verbal d’abandon de poste dont se ¢
valeur juridique et ne peut étre un obstacle a 13
querellé en toutes ses dispositions ;

DES MOTIFS

EN LA FORME

r relation de travail, il en

anvier 2017, 'employeur a
t formellement l'accés de
aines plus tard, soit le 01
n de poste a son encontre ;

poste délibérément estime
révaut I'employeur est sans
confirmation du jugement

Sur le caractére de I'g'rrét

Les parties ont comparu et conclu;
Il suit de statuer contradictoirement dans
Sur la recevabilité de |

L'appel ayant été relevé selon les forme e
déclarer recevable ;

AU FOND
Au fond

La Cour reléve une cause d’annulation
premier juge a omis de statuer sur la demande r¢
STV dans son mémoire en date du 02 mai 2018 ;

Aussi convient-il d’annuler le jugement dé

la présente cause ;

'appel

t délai légaux, il y a lieu de le

du jugement en ce que le
sconventionnelle faite par la

féré et d’évoquer l'affaire ;




Sur le caractére de la rupture du

Il ressort des dispositions de I'article 18.3 d

contrat de travail a durée indéterminée peut toujou

salarié ou par celle de I'employeur qui dispose d'un
En I'espece, les parties se querellent la légit

L’employeur estime que la rupture du contr
I'employé pour abandon de poste constaté par un [
dernier conteste ledit document au motif que son §

licencier chaque fois qu’il demandait de meilleures

En effet il est admis comme non contes
payait a 'employé que la somme de 150 000 FCFA
convenu lors de la conclusion du contrat d’un ¢
FCFA;

Dans ces conditions, il suit de constate
reliquat salarial de 50000 FCFA est a l'origine
parties ;

En droit positif, le non-paiement intégral
manquement a une des obligations substantielle
charge de 'employeur ;

Dans ces conditions méme si 'abandon de
STV était avéré, force est de noter qu’il est cor
I'intégralité du salaire convenu ;

'3

Aussi convient-il de conclure que la
intervenue dans ces circonstances est imputable a
que dénuée de tout motif légitime ;

SUR LES CONSEQUENCES D
Sur le paiement des indemnités de |

Aux termes des dispositions de 'article 18.
et article 1 du décret n°96-201 du 7 mars 1S

lien contractuel

1 code du travail que le

rs cesser par la volonté du
motif légitime ;

mité de la rupture;

at de travail est imputable a
yrocés-verbal tandis que ce
mployé le menagait de le
conditions de travail ;

té par 'employeur qu’il ne
alors que les parties avaient
salaire mensuel de 200 000

r que le non-paiement du
du différend opposant les

Hu salaire est constitutif d’un

s du contrat de travail a la

poste invoqué par la sociéte
sécutif au non-paiement de

upture du lien contractuel
I’'employeur et abusive parce

LA RUPTURE

icenciement et de préavis

7 et 18.16 du code du travail
)96, dans tous les cas ou le




licenciement est imputable a 'employeur et a été opéré sans préavis, les
indemnités de licenciement et de préavis sont dues Tu travailleur;

En lespéce, I'ex employé n’a commis aycune faute lourde et le
licenciement est imputable a I'appelante ;

Il convient dés lors de condamner 'employeur a payer a ces titres les
sommes suivantes :

Indemnité de licenciement : 65 167 FCFA ;

Indemnité de préavis : 200 000 FCFA

Sur le paiement de I'indemnité de congés payés, de la ratification, du
transport, du salaire de présence et du reliquat de salaire

Il résulte des dispositions des articles 25.8 et 32.7 du code du travail et
de celles des articles 53 et 56 de la convention colective interprofessionnelle

que ces droits sont acquis au travailleur quelques spient les circonstances de la
rupture du contrat de travail ;

En I'espéce, il n’est pas contesté qu’a la rupture du lien contractuel,
monsieur SOMIAN AYEMOU RAYMOND n’a pas regu de son ex-employeur des
sommes d’argent au titre desdits droits;

Il'y a lieu de dire qu’il est fondé a les réclamer|;

Il est aussi constant comme résultant des é|éments de la procédure et

non contesté par 'employeur qu'il ne payait a Femployé que le salaire de
150 000 FCFA sur un total de 200 000 FCFA et reste en conséquence lui devoir
des reliquats de salaire ;

Il convient dans ces conditions de condamner 'employeur a lui payer les
sommes suivantes :

Indemnités de congés payés : 216 928 FCFA ;
Gratification : 150 000 FCFA ;
Salaire de présence : 113 333 FCFA
Transport de présence : 14 167 FCFA

Reliquat de salaire : 666 500 FCFA ;




sur les dommages et intéréts pour licenciement abusif, pour
non délivrance de certificat de travail et pour non déclaration a la CNPS

e O e e e —————————————

Il ressort des dispositions de I'article 18.15 du dode du travail que « toute
rupture abusive du contrat donne lieu 3 dommages intéréts » ;

Il résulte en outre des dispositions de l'article 18,18 du code du travail qu’«a
I'expiration du contrat, I'employeur doit remettre aru travailleur, sous peine de
dommages-intéréts, un certificat de travail indiquant exclusivement la date de
son entrée, celle de sa sortie, la nature et les dates des emplois successivement
occupés, un relevé nominatif de salaire de l'institutjon de prévoyance sociale a
laquelle le travailleur est affilié. » ;

Par ailleurs les articles 92.2 du code du travail et 5 du code de prévoyance
sociale disposent que « tout employeur est tenu de déclarer dans les délais
prescrits ses salariés aux institutions de prévoyance sociale en charge des
régimes de prévoyance sociale obligatoires, sous peine de dommages et
intéréts» ;

En lespéce, il ressort des développements précédents que le
licenciement intervenu est abusif ;

En outre 'employeur ne justifie pas avoir déclaré I'intimé a la CNPS et
avoir délivré a celui-ci un certificat de travail a la rupture du lien contractuel
comme la loi I'y oblige

Il convient en application des dispositions légales susvisées de condamner
I’employeur au paiement des sommes suivantes au titre des:
-dommages et intéréts pour licenciement abusif : 600 000 FCFA ;
-dommages et intéréts pour non délivrance de certificat de travail :
200 000 FCFA ;

- dommages et intéréts pour non déclaration ala CNPS:200 713 FCFA;




«

sur les dommages et intéréts non délivrance de la lettre de licenciement

Selon les termes de larticle 17.4 du code du travail, ’employeur doit en cas
de licenciement délivrer au travailleur une lettre de licenciement;

Toutefois cette exigence n’est assortie d’aucune sanction de sorte que son
inobservation ne saurait directement ouvrir droit 3 paiement des dommages et
intéréts sauf pour le travailleur de faire la preuve d’yn préjudice par lui souffert
de cette carence;

Dans le cas de 'espéce la preuve d’un tel préjudi¢e n’est pas rapportée, il
convient de rejeter cette demande;
Sur la demande reconventionnelle en paiement de/dommage intéréts

Aux termes de I'article 1315 du code civil celui qui réclame I'exécution
d’une obligation doit la prouver.

Reconventionnellement, la STV sollicite la conda mnation de son ex employé
a lui payer la somme 15 000 000 FCEA a titre de dJommages-intéréts au motif
que |'entreprise qui traversait des difficultés, a connu un net ralentissement
dans son fonctionnement du fait de I'absence pralongée et injustifiée de lI'ex
employé et que les pertes subies s'élevent a des millions ;

Toutefois la STV allegue le préjudice financier subi du fait de I'absence
prolongée de son ex employé, qui se chiffre a des millions sans pour autant
rapporter la preuve de cette allégation ;

Il convient dans ces conditions de dire sa demande mal fondée et de I'en

débouter ;

PAR CES MOTIFS

Statuant publiquement, contradictoirement, en matiére sociale et en
dernier ressort ;

En la forme

Déclare recevable I'appel de la STV relevé du jugement contradictoire
N°1122/CS3/2018 rendu le 18 juillet 2018 par le Tribunal du Travail d’ABIDJAN-
PLATEAU ;




Au fond

Annule le jugement déféré pour omission de statuer ;

EVOQUANT

Dit la société STV mal fondée en son appel ;

La déboute de sa demande reconventionnelle en paiement de dommages-
intéréts ; |

La condamne en revanche a payer a monsieur SOMIAN AYEMOU
RAYMOND les sommes suivantes : |

Indemnité de licenciement : 65 167 FCFA ;
Indemnité de préavis : 200 000 FCFA
Indemnités de congés payés : 216 928 FCFA ;
Gratification : 150 000 FCFA ;
Salaire de présence : 113 333 FCFA |
Transport de présence : 14 167 FCFA 1
Reliquat de salaire : 666 500 FCFA ;
Dommages et intéréts pour licenciement abusif 600 000 FCFA ;

Dommages et intéréts pour non délivrance de “icertificat de travail : 200
000 FCFA ; |

Dommages et intéréts pour non déclaration a la CNPS : 200 713 FCFA ;

|

Le déboute du surplus;

En foi de quoi le présent arrét a été prononceé publiquement, par la Cour
d’Appel d’Abidjan, les jour, mois et an que dessus ;

Et ont signé le Président et le Greffier.
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