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4. JUSTIN TCHITEMBO
Me ALIMAN John)

C/
~-M. ADISSE dit Etienne
l- KOUASST Akissi Joséphine
Me GBOBA Olga)

COUR D'APPEL D'ABIDJAN~-COTE D IVOIRE

AUDIENCE DU JEUDI 07 JUIN 2018

La Cour d’Appel d'Abidjan, quatrieme Chambre Sociale séant
au Palais de Justice de ladite ville, en son audience publique
ordinaire du Jeudi sept juin deux mil dix-huit tenue au sieége
de ladite Cour a laquelle siégeaient ;

M. KOUAME TEHUA, Président de Chambre,
PRESIDENT ;

M. IPOU Jean- Baptiste et Mme N'TAMON Marie
Yolande, Conseillers a la Cour, MEMBRES ;

Avec lassistance de Maitre BAMBA Vassidiki,

Greffier ;
A rendu l'arrét dont la teneur suit dans la cause ;

ENTRE : Monsieur Justin TCHITEMBO ;
APPELANT
Représenté par Maitre ALIMAN John; avocat a la
Cour, son conseil ;

D'UNE PART
ET : 1- M. ADISSE dit Etienne ;
2- KOUASSI Akissi Joséphine ;
| INTIMEE
Représentés par Maitre GBOBA Olga ; avocat a la Cour,
leur conseil ;
D'AUTRE PART
Sans que les présentes qualités puissent nuire ni
préjudicier en quoi que ce soit aux droitet intéréts
respectifs des parties en cause, mais au contraire et sous
les plus expresses réserves des faits et de droit ;

FAITS : Le Tribunal d’Abidjan, statuant en la cause en
matiere sociale a rendu le jugement N°620/CS4 en date du
04/04/2017 dont le dispositif est ainsi libellé ;



« Statuant  publiquement,  contradictoirement en
matiére sociale et en premier ressort ;

Déclare ADISSE dit ETIENNE et KOUASSI  AKISSI
JOSEPHINE recevables en leur action ; -
Les y dit partiellement fondés ;
Dit que leur licenciement est abusif ;
Condamne en conséquence, leur ex-employeur, Monsieur
JUSTIN TCHITEMBO a leur payer les sommes suivantes :

ADISSE DIT ETIENNE

-333.256 FCFA a titre de reliquat des droits légaux ;

-600 .000 FCFA a titre de dommages-intéréts pour
licenciement abusifs ;

-328.020 FCFA a t:tre de dommages-intéréts pour non
déclaration a La CNPS; _

KOUASSIAKISSI JOSEPHINE

-52.570 FCFA a titre de reliquat des droits légaux ;

-138 .600 FCFA a titre de dommages-intéréts pour
licenciement abusif ;

~138.600 FCFA a t{tre de dommages-intéréts pour non
déclaration a La CNPS;

~ Les déboute du surplus de leur demande »;

Par acte N°186/17 du greffe en date du 29 septembre 2017,
Maitre Angbomon Khassy pour le compte du CABINET JOHN
Aliman consell de Monsieur Justin TCHITEMBO a relevé appel
dudit jugement ;

Le dossier de la procédure ayant été transmit a la Cour d'Appel
de ce siege. La cause a été inscrite au réle général du greffe de
la Cour sous le N°771 de I'an 2017 et appelée le 07 décembre
2017 pour laquelle les parties ont été avisées ;

A cette audience l'affaire a été évoguée et renvoyee au 18
janvier 2018 et apres plusieurs fut utilement retenue a Ia date
26 avril 2018 ;

Puis la Cour a mis I'affaire en délibéré pour arrét étre rendu a
Faudience du jeudi 07 juin 2018 ; A cette audience, le délibéré
a été vide ;



LROIT : En cet état, la cause a présenté a juger les points de
droit résultant des pieces, des conclusions écrites et orales des
parties ;

Advenue Vaudience de ce jour jeudi 07 juin 2018 2018, la cour
vidant son délibéré conformément & la loi a rendu larrét ci-
aprés, qui a été prononcé par Madame le Président ;

LA COUR
Vu les piéces du dossier ;
Ensemble les faits, moyens et prétentions des parties ;
Apres en avoir délibéré conformément a la loi ;
FAITS. PROCEDURE. PRETENTIONS ET MO_YENS DES PARTIES

Par déclaration au greffe du 29 Septembre 2017, monsieur JUSTIN
TCHITEMBO a, par 'entremise de son conseil le cabinet d'Avocats
JOHN ALIMAN, relevé appel du jugement social contradictoire n°
620 rendu le 27 Avril 2017 par le tribunal du travail d'Abidjan qui
a déclaré le licenciement de ADISSE dit ETENNE et KOUASSL
AKISSI JOSEPHINE abusif et I'a condamné a leur payer diverses
sommes d'argent & titre de reliquat de droits légaux, de
dommages-intéréts pour licenciement abusif et non déclaration a la
CNPS ;

Au soutien de son recours, il fait savoir que contrairement ala
décision du tribunal, le licenciement de ses ex-employes est
intervenu pour motif légitime dans la mesure oll ceux-ci
n‘arrivaient pas & accomplir les taches qu'il leur confiait;

II ajoute, que ce sont les salariés qui ont refusé de recevoir le
reliquat de leurs droits de rupture ainsi que les certificats de
travail et d'accepter la déclaration a la CNPS qu'il leur proposait ;

Dés lors, estime-il, c'est a tort qu'il a été condamné a leur
payer des dommages et intéréts pour licenciement abusif et non
remise de certificat de travail ;

Aussi, softicite-t-il l'infirmation du jugement entrepris en toute ses
dispositions et se dit disposer a payer les sommes reliquataires
ressortant du rapport de V'inspecteur du travail ;



En réplique, ADISSE [:i1IENNE et KOUASSI AKISSI JOSEPHINE
expliqguent, par l'organe de leur conseil, Maitre GOBA OLGA, qu'ils
ont ét¢ embauchés respectivement les 1% Mars 2010 et 1¢ Aofit
2013 en qualité de cuisinier et contre toute attente, le 31 Janvier
2016, leur employeur a mis fin & leur contrat selon Iui pour
insuffisance de rendement alors que durant tout le temps passé a
son service, il ne leur a servi aucune demande d'explication
relativement a la qualité de leur travail ;

Ils estiment donc que feur licenciement ne reposant sur aucun
motif, c'est & bon droit que le tribunal I'a qualifié d'abusif et a
condamné I'employeur a leur payer leurs droits de rupture et des
dommages-intéréts pour licenciement abusif et non déclaration 3
la CNPS ;

Ils font toutefols observer qu'a finspection du travail, leur
employeur a promis leur remettre les certificats de travail mais il
n'a jamais tenu promesse alors que le tribunal n'a pas fait droit 3
leur demande en paiement de dommages-intéréts pour non remise
de certificat de travail;

Ils sollicitent en conséquence, par appel incident, la reformation de
la décision entreprise par la condamnation de monsieur JUSTIN
TCHITEMBO a leur payer les sommes de cing cent mille (500.000)
francs pour ADISSE dit ETIENNE et trois cent mille (300.000) francs
pour KOUASSI AKISSI JOSEPHINE a titre de dommages-intéréts pour
non remise de certificats de travail ;

DES MOTIFS

En [a forme

Sur le caractére de Ia décision

Toutes les parties ont conclu ;

II convient de statuer par décision contradictoire ;

Sur la recevabilité de 'appel

Les appels principal et incident ont été relevé dans les forme et
délai légaux ;
II sied de les recevoir;



