L.A.R.

N° 414

DU 26/04/2018
ARRET SOCIAL
CONTRADICTOIRE

Par défaut a 'égard de |'ntimé
4éme CHAMBRE

AFFAIRE:

La Société 4 Securicor
(SCPA BILE-AKA BRIZOUA-BI)

¢/
Mr. KOFFI KOUADIO Séverin

COUR D’APPEL D’ABIDJAN

4™ CHAMBRE SOCIALE
AUDIENCE DU JEUDI 26 AVRIL 2018

La Cour d'Appet d’Abidjan, quatriéme Chambre
Sociale séant au Palais de Justice de ladite ville, en son
audience publigue ordinaire du JEUDI VINGT SIX AVRIL
DEUX MILLE DIX HUIT, a laquelle siegeaient :

Monsieur KOUAME TEHUA - Président de Chambre
PRESIDENT,

Monsieur IPOU KOMELAN Jean-Baptiste et Mme
N'TAMON Marie Yolande - Conseillers a la Cour-
membres,

Avec 'assistance de Maitre GOURIVA Ouéli - Greffier ;

A rendu larrét dont la teneur suit dans la cause ;

ENTRE : Société GROUP 4 Sécuricor
Appelante
Representée et concluant par la SCPA BILE-AKA-BRIZOUA,
Avocat a la Cour, son conseil ;
D'UNE PART

ET: Mr. KOFFI KOUADIO Séverin

Intimé

Comparaissant et concluant en personne ;

D’AUTRE PART




Sans que les présentes gualités puissent nuire ni préjudicier aux droits et intéréts
respectifs des parties en cause, mais au contraire et sous les plus expresses
réserves de faits et de droit ;

FAITS : Le Tribunal du Travail d'Abidjan-Plateau, en matiere sociale, a rendu le
jugement contradictoire N° 870/17 en date du 28/04/2016 au terme duquel il a
statué ainsi qu'il suit :

Statuant publiquement, contradictoirement en matiére sociale et en premier
ressort |
Déclare KOFFI KOUADIO Séverin recevable en son action ;

L'y dit partiellement fondé ; '
Dit gue son licenciement est légitime ;

Condamne la Société GROUPE 4 SECURICOR a lui payer la somme de 11.250 FCFA
au titre de la gratification, 65.550 F CFA au titre des congés et fa somme de 86.800
FCFA & titre de dommages-intéréts pour non remise de certificat de travail ;

Le déboute pour le surplus de ses prétentions ;

Par acte N° 435 du greffe en date 08/08/2017, Me Yannick Léoni pour le compte de
sa cliente a relevé appel dudit jugement ;

Le dossier de la procédure ayant été transmis & la Cour d’Appel de ce siége. La
cause a été inscrite au rble général du Greffe de la Cour sous le N° 618 de lan
2017 et appelée & V'audience du Vendredi 26/10/2017 pour laquelle les parties ont

été aviseées ;

A ladite audience, Vaffaire a été évoquée et renvoyée au 16 /11 /2017 et aprés
plusieurs renvoi fut utilement retenu a la date du 02 Avril 2018 sur les conclusions
des parties ;

Puis la Cour a mis I'affaire en délibéré pour I'arrét étre rendu a laudience du 15
mars 2018 ; A cette date, le délibéré a été vidé ;



DROIT : En cet état, la cause présentait & juger les points de droit résultant

des piéces, des conclusions écrites et orales des parties ;

Advenue laudience de ce jour du 15 Mars 2018, la Cour vidant son délibéré
conformément a la loi, a rendu I'arrét ci-aprés, qui a été prononcé par Madame
le Président ;

LA COUR,

Vu les piéces de la procédure ;
Oui les parties en leurs prétentions et moyens ;
Apres en avoir délibéré conformément a la loi ;

FAITS. PROCEDURE. PRETENTIONS ET MOYENS DES PARTIES

Suivant acte-N° 435 du 08 ao{it 2017, Ia société GROUP 4 SECURICOR a relevé
appel du jugement contradictoire-N° 870 rendu le 28 avril 2016 par le
Tribunal du travail d'ABIDJAN, signifié le 24 juillet 2017 et par lequel il a
deéclaré le licenciement de KOFFI Kouadio Séverin légitime et I'a condamnée 3
lui payer des droits de rupture et des dommages-intéréts pour non remise de
certificat de travail ;

Les parties n'ont pas conclu en appel, mais il résulte des piéces du dossier les
faits suivants :

KOFFI Kouadio Séverin a exposé devant te premier Juge qu'il a d( prolonger ses
congés pour faire les obséques de sa mére dont il n'a pas pu informer son
employeur du déces a cause d'une gréve dans I'entreprise ;

Estimant que son licenciement est abusif, il a saisi le tribunal de travail pour la
condamnation de son employeur a lui payer les sommes indiquées dans sa
requéte ;

Pour sa part, 'employeur a déclaré que devant reprendre le travail aprés son
conge annuel, KOFFI Kouadio Séverin ne s'est présenté qu'un mois plus tard ;

Il a fait valoir que cette attitude constitue une faute lourde découlant d'un
abandon de poste qui 1égitime le licenciement querellé ;



DES MOTIFS

En la forme

L'intimé n'ayant pas concly, il y a lieu de statuer par défaut 4 son égard ;

En outre, I'appel ayant été relevé dans les formes et délais légaux, il convient
de le déclarer recevable ;

Au fond

Aux termes de ['article 81.31 al. 3 du code du travail, I'appel est transmis au
Greffier en chef de ta Cour d'appe! avec une expédition du jugement et les
lettres, mémoires et documents déposes par les parties en premiere instance
et en appel ; II ressort en outre de Ialinéa 5 que l'appel est jugé sur piéces ;

En I'espéce, I'appelante n'a pas produit d'écritures en cause d'appe! ; Ainsi,
elle n'apporte aucun élément nouveau susceptible de justifier une
réformation du jugement entrepris ;

Par ailleurs, il apparait a I'examen des piéces du dossier, que le jugement
attaqué procéde d'une juste appréciation des faits de la cause ;

1I en résulte que ledit jugement doit &tre confirmé, par adoption des motifs
du premier Juge ;

PAR CES MOTIFS

Statuant publiquement, contradictoirement a I"égard de 'appelante et par
défaut 3 I'égard de I'intimé, en matiére sociale et en dernier ressort ;

En la forme

Déclare la société GROUP 4 SECURICOR recevable en son appel releve du
jugement contradictoire N° 87 rendu le 28 avril 2016 par le Tribunal du travail
d'ABIDJAN;

Au fond
L'y dit mal fondée et I'en deéboute ;

Confirme le jugement attaqué par adoption des motifs du Tribunal ;
4



En foi de quoi, le présent arrét a été prononcé publiqguement, par la
Cour d'Appel d'Abidjan, les jours, mois et an que dessus ;
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Et ont signé le Président et le Greffier.







