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(La Société Ivoirienne
d’'Installation et de

Maintenance
Electromécanique dite SIMEM
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Monsieur LIBOUE BI GORE
VICTOR

(Me PATRICE D. GUEU)

‘__//f )
}2_1
/

S

|

oy 7 1
“/r_. - b
) '/-z’l__"_

20D
Mo

-

) £
?‘",:-?:ZL/.' (

(yZLo1 1

o

?

A /‘

‘._' T
Cot t/

1ore GROSSE DELIVREE I8 <.

)

1—’£ Q

<o

COUR D'APPEL D’ABIDJAN COTE D’IVOIRE
4°™¢ CHAMBRE SOCIALE

AUDIENCE DU JEUDI 26/04/2018

La Cour d'Appel d’Abidjan, 4éme Chambre sociale seéant
au Palais de justice de ladite ville, en son audience publique
ordinaire du Jeudi 26/04/2018 a laquelle siégeaient ;

Mr KOUAME TEHUA, Président de Chambre, PRESIDENT ;

Mr IPOU-JEAN BAPTISTE et Mme N'TAMON MARIE-
YOLANDE, Conseillers a la Cour, MEMBRES ;

Avec lassistance de Maitre GOURIVA OUELI,

GREFFIER ;
A rendu l'arrét dont la teneur suit dans la cause ;

ENTRE : La Société SIMEM ;
APPELANT

Comparaissant représenté et concluant en personne ;

D'UNE PART

ET_: Monsieur LIBOUE BI GORE VICTOR ;
INTIME

Représenté et concluant par Maitre PATRICE D. GUEU,
Avocat a la Cour, son conseil ;

D’AUTRE PART

Sans que les présentes qualités puissent nuire ni préjudicier

en quoi que ce soit aux droits et intéréts respectifs des parties
en cause,

mais au contraire et sous les plus expresses
réserves des faits et de droit ;

FAITS : Le Tribunal du travail Abidjan-Plateau, statuant en
la cause en matiére Sociale, a rendu le jugement N°402 en
date du 21/03/2017 auterme duquel il a statué ainsi qu'il

suit ;



Statuant publiquement, contradictoirement, en matiére sociale
et en premier ressort ;

Déclare LIBOUE BI GOURE Victor partiellement fondé en son action ;
Dit gue son licenciement est abusif ;

Condamne en conséquence, la société Ivoirienne d’Installation et de
Maintenance Electronique dite SIEM a lui payer les les sommes dargent
suivantes ;

1.165.280 francs a titre de dommages-intéréts pour rupture abusive du
contrat de travail ;

264.129,68 francs a titre d'indemnité compensatrice de congés payés ;
347.522 francs a titre d'indemnité de licenciement ;

223.056 francs a titre d'indemnité compensatrice de préavis ;
174.873 francs a titre de gratification ;

60.000 francs a titre de transport sur préavis ;
Déboute .du surplus des demandes ;

Par acte n°458 du greffe en date du 21/08/2017, la société SIMEM a relevé
appel dudit jugement ;

Le dossier de la procédure ayant été transmis a la Cour d'Appel de ce siege,
la cause a été inscrite au Role Général du greffe de la Cour sous ie N° 680 de
Fannée 2017 et appelée a l'audience du 02/11/2017 pour laquelle les parties
ont été avisées ;

A ladite audience, I'affaire a été évoquée et renvoyée au 16/11/2017 et apfés
plusieurs renvois fut utilement retenue a la date du 04 01/20185ur Igs
conclusions des parties ; :

Puis, la Cour a mis l'affaire en délibéré pour arrét étre rendu a l'audience du
08/02/2018 - A cette date, le délibéré a été vidé ; .

DROIT : En cet état, la cause présentait a juger les points de droit resuitant
des piéces, des conclusions écrites et orales des parties ;

Advenue "audience de ce jour du 26/04/2018 ;

La Cour vidant son délibéré conformément a la loi a rendu l'arrét ci- apr-f:s qua
a été prononcé par Monsieur le Président.



LA COUR
Vu les piéces du dossier ;

Oui les parties en leurs moyens, fins et conclusions ;
Et apres en avoir délibéré conformément & la loi ;
FAITS- PROCEDURE PRETENTIONS ET MOYENS DES PARTIES

Par acte du greffe n® 458/2017 du 21 Aout 2017, la société IVOIRIENNE D'INSTALLATION
ET DE MAINTENANCE ELECTROMECANIQUE dite la SIMEM a relevé appel du jugement
social contradictoire n® 402/CS2/2017 rendu le 21 Mars 2017 par le Tribunal du Travail
d’Abidjan-Plateau, signifié le 14 Aout 2017 et par lequel elle a été condamnée a payer a
LOBOUE BI GORE VICTOR diverses sommes d'argent a titre d'indemnités et droits de
rupture ainsi que de dommages et intéréts pour licenciement abusif ;

La SIMEM n'a pas conclu en appel mais il résulte des piéces du dossier qu'elle a exposé que
LIBOUE BI GORE VICTOR qu'elle a engagé en qualité de chauffeur a refusé de déposer des
factures chez des clients au prétexte qu'il serait pris de fatigue ;

Qu'en réponse a la demande d’explication qui lui a été servie, il a argue d'une
incompréhension alors qu'il s'était excusé de son attitude par message téléphonique ;

Que cette attitude du travailleur a perturbé le fonctionnement du service et lui a causé un
préjudice certain justifiant son licenciement pour faute lourde ;

LIBOUE BI GORE VICTOR a comparu et sollicité la confirmation du jugement attaqué ;

DES MOTIFS

En la forme
Sur le caractére de la décision

Considérant que 'appelante a eu connaissance de la procédure tandis que LIBOUE BI GORE
VICTOR a comparu ;

Quiit y a lieu de statuer contradictoirement a leur égard ;

Sur la recevabilité de Vappel

Considérant que la SIMEM a relevé appel dans les forme et délai Iégaux ;
Qu'il sied de la déclarer recevable en son appel ;
Au fond

Sur le caractére du licenciement et les dommages et intéréts




Considérant que selon les articles 16.3 et 16.11 du code du travail, le contrat de travail a
durée indéterminée peur cesser par la volonté de I'employeur qui dispose d'un motif
légitime et toute rupture abusive donne lieu a des dommages et intéréts ;

Considérant, en 'espéce, que I'employeur se contente d’affirmer que le travailleur a commis
un acte d'insubordination sans rapporter la preuve de ses allégations de sorte que le
licenciement ne repose sur aucun motif et est donc abusif et ouvre droit a des dommages
et intéréts ;

Que cependant, compte tenu des services engagés et de son ancienneté, 09 ans 02 mois

25 jours, il y a lieu d'infirmer le jugement attaqué et de ramener le montant des dommages
et intéréts a la somme de 699.168 F CFA, soit 06 mois de salaire ;

sur les dommages et intéréts pour non remise du certificat de travail

Considérant qu’aux termes de larticle 16.14 du code du travail, a I'expiration du contrat de
travail, I'employeur doit remettre au travailleur, sous peine de dommages et intéréts un
certificat de travail ; :

Considérant que I'employeur n‘a pas satisfait a cette obligation légale ;

Que cependant compte tenu des services engagés et de I'ancienneté du travailleur, il
convient d'infirmer sur ce point le jugement attaqué et de ramener le montant des

dommages et intéréts a la somme de 349.584 F CFA, soit 03 mois de salaire ;

PAR CES MOTIFS

Statuant publiquement, contradictoirement a I'égard des parties, en matiere sociale et en
dernier ressort ;

Recoit la société SIMEM en son appel ;
L'y dit partiellement fondée ;

Reformant le jugement critiqué ;
La condamne a verser a LIBOUE BI GORE VICTOR les sommes suivantes ;

699.168 FCFA a titre de dommages-intéréts pour licenciement abusif ;
349.584 FCFA 3 titre de dommages-intéréts pour non remise de certificat de travail ;

Confirme le jugement attaqué pour le surplus ;
En foi de quoi le présent arrét a été prononcé publiquement par la Cour d’Appel d’Abidjan,

les jour, mois et an que dessus.
igné ésident et le Greffier.




