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COUR D'APPEL D'ABIDJAN

TRIBUNAL DE PREMIERE INSTANCE
D'ABIDIAN

................

TRIBUNAL DU TRAVAIL D'ABIDJAN-PLATEAU

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

Union- Discipline Travail

- AUDIENCE PUBLIQUE ORDINAIRE du 07 Mars 2019
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JUGEMENT N°

Le Tribunal du travail d'Abidjan-plateau stat
ordinaire du 07 Mars 2019 a laquelle siégeaient confo
articles 81.12 et suivants du code du travail ;

uant en son audience publique
rmément aux dispositions des

Monsieur CISSOKO AMOUROULAYE IBRAHIM Président;

Monsieur KOUDOU DALIGOU JEAN Assess

Monsieur SORO ZETIN FELIX Asses

Avec l'assistance de maitre COMOE VALENTII

A rendu le jugement dont la teneur suit, dans

TIEMELE KOUA VICTOR KOUASSI, né le 21/0]
Bongouanou), de nationalité Ivoirienne, domicilié a Abidjar
14, demandeur, d'une part;

A

La Société SEG- Cote d'Ivoire, défenderesse, d'autre Pd

Sans que les présentes qualités puissent nuire ni préjug
respectifs des parties en cause, mais au contraire sous t
fait ;

eur employeur ;
seur travailleur ;
N, Greffier dudit tribunal,

a cause RG 919/18 opposant :

7/1990 & N'quessankro (S/P de
-Koumassi, téléphone 49 07 15

rt

licier aux droits et intéréts
butes réserves de droit et de




LE TRIBUNAL

Vu les piéces du dossier;
Vu l'échec de la tentative de conciliation pour non comparution de la défenderesse;
Oui le demandeur en ses prétentions et moyens ;
Vu les conclusions écrites du Ministére Public en date du 21 décembre 2018;
Et aprés en avoir délibéré conformément a la Ioi’ ;
DE L'EXPOSE DU LITIGE R E

Par requéte enregistrée au secrétariat du Tribundl de céans le 02 juillet 2018,
TIEMELE KOUA VICTOR KOUASSI a fait citer la Société| SEG- Cote d'Ivoire par-devant
ledit Tribunal, a l'effet d'obtenir, a défaut de concilim‘io+, la condamnation de celle-ci &
lui payer :

- 250.000.000 F CFA a titre de dommages-intéréts pour non déclaration a la CNPS;
- 250.000.000 F CFA a titre de dommages-intéréts pour non-assistance de son
employeur suite & son accident de travail :

Au soutien de son action, le demandeur expose que recruté le 21 juin 2016 par la
Société SEG- Cote d'Ivoire pour travailler sur I'un de ses ¢hantiers, en qualité de
journalier et moyennant un salaire de 2500 F par jour, il a|été victime d'un accident de
travail, le 29 Juin 2017 ;

Poursuivant, il indique qu'en dehors des premiers soihs d'urgence regu de son
employeur, il n'a plus bénéficié d'autres assistances de la part de celui alors méme qu'il
n'a pas été déclaré a la CNPS ;

Or, reléve-t-il, cet accident I'a rendu invalide & vie en raison des différentes
fractures qu'il lui a causé ;

Il ajoute que malgré cela, son employeur lui a proposé de travailler a un autre
poste ;

C'est non satisfait de cette attitude de celui-ci qu'il|a saisi la présente juridiction,
suite a I'échec de la méditation de l'inspecteur du travail, gour obtenir le paiement des
droits ci-dessus:

Bien que réguliérement citée, la Société SEG- Cote d'Ivoire n'a hi comparu a
I'audience de conciliation devant le Tribunal ni déposé d'écritures en cours de
procédure ;




Le ministére Public d qui la cause a été communiquée, s'est remis a la sagesse du

Tribunal;

DES MOTIFS

En la forme

- Sur le caractére de la décision

La Société SEG- Cate d'Ivoire n'a ni comparu a l'audience de conciliation devant le

Tribunal ni déposé d'écritures en cours de procédure ;

Ily alieu de donner défaut contre elle conformément aux
du code du travail ;

- Sur la recevabilité de I'action

4
dispositions de l'article 81.20

Pour avoir initié son action dans les formes légales, TIEMELE KOUA VICTOR KOUASST

doit étre déclaré recevable;
Au fond

- Sur les dommages-intéréts pour non déclarations a

la CNPS

Il résulte des dispositions du code du travail que I'employeur est tenu de déclarer
son travailleur & la CNPS, sous peine de dommages-intéréts ;

- En l'espece, il ne résulte nulle part des piéces dy dossier que TIEMELE KOUA

VICTOR KOUASSI a été déclaré au sein de cet on
par la Société SEG- Cte d'Ivoire ;

ganisme de sécurité sociale

I| sied donc de condamner celle-ci a lui payer la somme de 60.000 F a ce titre ;

- Sur les dommages-intéréts pour non-assistance de l'employeur suite & l'accident

de travail

Il résulte des dispositions légales que I'employeur n'es
l'accident de travail, d'apporter au salarié que les soins dé

Or, en |'espece et selon les propres déclarations deT]
KOUASSI, cette obligation a été respectée par son ex em
d'Ivoire ;

Dés lors, il est mal fondé a solliciter la condamnatior
dommages-intéréts d ce titre ;

Il sied donc de le débouter ;

t tenu, dés la survenance de
. premiére urgence;

TEMELE KOUA VICTOR
bloyeur, la Société SEG-Cote

1 de celle-ci a lui payer des




PAR CES MOTIFS

Statuant publiguement, en matiére sociale et en premier n
En la forme

Donne défaut contre la SEG- Céte d'Ivoire ;
Déclare TIEMELE KOUA VICTOR KOUASSI recevable en
Au fond

L'y dit partiellement fondé;

Condamne la Société SEG- Cote d'Ivoire a lui payer la s
dommages-intéréts pour non déclaration a la CNPS ;

Le déboute du surplus de ses demandes
Ainsi fait, jugé et prononcé publiquement, les, jour, mois e

ET ONT SIGNE

essort ;

son action ;

iR

pmme de 60.000 F & titre de

t an que dessus ;




