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Jean Claude)
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LA COUR D'APPEL D'ABIDJAN-COTE D'IVOIRE
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AUDIENCE DU JEUDI 26 AVRIL 2018

La Cour d'Appel d’Abidjan, 2¢m Chambre Sociale, séant au
Palais de Justice de ladite ville, en son audience publique

ordinaire du JEUDI VINGT-SIX AVRIL DEUX MIL DIX HUIT, a
laquelle siégeaient :

Madame TOHOULYS CECILE- Président de Chambre,
Président,

Monsieur LOGNON GNOTO AUBIN Gilbert, et
Madame OUATTARA M'MAN- Conseillers a la Cour,
Membres,

Avec l'assistance de Maitre BROU OI Brou, Greffier;
A rendu |'arrét dont la teneur suit dans la cause ;

ENTRE : La Société SECURITE et SERVICES,

APPELANTE

Comparant et concluant par le canal de Maltre WOGNIN
HOUA jean Claude, Avocat a la Cour son conseil ;

D'UNE PART

ET : Monsieur KOLADE Daniel,
INTIME

Comparaissant et concluant par Maitre MESSAN TOMPIEU
Nicolas, Avocat a la Cour son conseil ;

D’AUTRE PART

]



Sans que les présentes qualités puissent nuire ni préjudicier
en quoi que ce soit aux droits et intéréts respectifs des parties
en cause, mais au contraire et sous les plus expresses réserves
des faits et de droit ;

FAITS : Le Tribunal du travail d’Abidjan, statuant en la cause
en matiére Sociale a rendu le Jugement N°1800/CS5/2016 en
date du 09 Décembre 2016 au terme duquel il a statué ainsi
qu'il suit :

« Statuant publiquement, contradictoirement, en
matiére sociale et en premier ressort ;

Regoit KOLADE Daniel en son action ;
L'y dit bien fondé ;

Dit que les parties étaient liées par un contrat de
travail a durée indéterminée dont la rupture est
imputable a la société Sécurité et Services;

La condamne par conséquent a payer 3 KOLADE
Daniel les sommes suivantes :

-138.348 francs Cfa 3 titre d'indemnité de
licenciement;

-139.190 francs Cfa a titre d'indemnité de
congé payé ;
-170.000 francs Cfa & titre d'indemnité de
préavis ;
~90.000 francs Cfa a titre de gratification ;
364.980 Cfa a titre de dommage intérét non
déclaration a la CNPS
-85.000 francs Cfa a titre de dommages-
intéréts pour non délivrance de certificat de
travail ;
Dit n'y avoir lieu a exécution provisoire ;

Par acte n®551du Greffe en date du 12 décembre
2017, monsieur KOUADIO DJIKOLOU responsable



Juridigue de la Socidtd SECURITE ET SERVICES,

SARL a relevé appel dudit jugement ;

Le dossier de la procédure ayant été transmis a la
Cour d' Appel de ce sidge, la cause a été inscrite au Réle
Général du Greffe de la Cour sous le n° 39 de l'année
2018et appelée a l'audience du jeudi 08 Février 2018.pour
laquelle les parties ont été avisées ;

A ladite audience, l'affaire a été évoquée et
renvoyée au 1¢ mars 2018 et aprés plusieurs renvois
fut utilement retenue a la date du Jeudi 12 avril 2018
sur les conclusions des parties ;

Puis, la Cour a mis I'affaire en délibéré pour arrét
étre rendu a 'audience du jeudi 26 avril 2018, a cette
date, le délibéré a été vidé ;

DROIT : En cet état, 1a cause présentait a juger les points de droit
résultant des pieces, des conclusions écrites et orales des
parties ;

Advenue 'audience de ce Jeudi 26 avril 2018 ;

La Cour, vidant son délibéré conformément a la loi, a rendu
I'arrét ci-apres, qui a été prononcé par Madame le Président :

LA COUR

Vu les piéces du dossier ;
Oui les parties en leurs demandes, fins et conclusions ; Et aprés
en avoir délibéré conformément a laloi;

FAITS. PROCEDURE, MOYENS ET PRETENTIONS DES PARTIES



Suivant déclarei. i n® 55172017 fui: e 12 décembre . . 7 au gi=ife du
Tribunal du Travail d’Abidjan, la Société SECURITE et SERVICE, & relevé appel du
jugement social contradictoire n°1800/CS55/2016 rendu le 09 décembre 2016,
par ledit tribunal dont le dispositif est ainsi énoncé :

« Statuant publiqguement, contradictoirement, en matiére sociale et en

premier ressort ;

Recoit KOLADE Daniel en son action;

L'y dit bien fondé ;

Dit que les parties étaient liées par un contrat de travail a durée indéterminée
dont la rupture est imputable a la société Sécurité et Services ;

La condamne par conséquent a payer a KOLADE Daniel tes sommes suivantes :

138.348 FCFA a titre d’indemnité de licenciement;

139.190 FCFA a titre d’indemnité de congé payé ;

170. 000 FCFA a titre d’indemnité de préavis ;

90.000FCFA a titre de gratification;

364.980 FCFA a titre de dommages-intéréts pour non déclaration a la

CNPS;

85.000FCFA a titre de dommages-intéréts pour non délivrance de

certificat de travail ;

Dit n'y avoir lieu & exécution provisoire ; »

Il ressort des pieces du dossier que monsieur KOLADE Daniel a attrait la
Société SECURITE et SERVICE devant le Tribunal du travail d’Abidjan Plateau a
Peffet de voir ladite société condamnée a lui payer les sommes suivantes :

174.604 Francs a titre d'indemnité de licenciement ;

526. 998 Francs a titre d'indemnité de congé payé ;

170.000 Francs a titre d'indemnité de prévis;

382.500 Francs de gratification ;

103.700 Francs de prime d’ancienneté ;

595.000 Francs 3 titre de dommages-intéréts pour non déclaration
ala CNPS;



o 595.C.J Francs a titre ¢ commag.3-intéré.. pour no. remise +
bulletin de paie ;

e 595.000 Francs a titre de dommages-intéréts pour non délivrance
du certificat de travail

Au soutien de son action, KOLADE DANIEL a expliqué qu'il a été
embauché verbalement par la société Sécurité et Service en juin 2008 en
qualité de vigile et a été muté & San-Pedro le 17 décembre 2008 ol il a travaillé
pendant prés de 07 ans sans &tre déclaré & la CNPS, sans bénéficier de congés
payés, de gratification et de prime d’ancienneté et sans que Femployeur lui
délivre des bulletin de paie ;

KOLADE Daniel a également fait noter qu’aprés avoir revendiqué en
vain les droits sus indiqués, il a considéré que le refus de I'employeur
constituait des manquements a ses obligations contractuelies de sorte qu’il
s’est senti obligé de donner sa démission;

Estimant que la rupture de son contrat de travail intervenue dans ces
circonstances est imputable a 'employeur, il a sollicité du tribuna! Y'octrol
des sommes sus citées;

En réaction, fa société Sécurité et Services dite S & S, concluant par
I'organe de la SCPA Koné, Ayama et Associés, Avocat a la Cour d’Appel, a fait
valoir que KOLADE Daniel était lié a elle par un contrat de travail a durée
déterminée d’une période d’un an allant du 12 Mai 2014 au 12 Mai 2015 et
émargeait sur des fiches de paie ;

Elle a ajouté que ce travailleur a librement rompu ce contrat avant
terme en donnant sa démission par écrit le 1¥ mars 2015 ;

Dans ces conditions, selon elle, les indemnités de préavis et de
licenciement ne sont pas dues au travailleur, et celui-ci, ne peut réclamer une
lettre de licenciement ;

La société Sécurité et Services a fait observer que contrairement a seq
allégations, KOLADE Daniel a été bel et hien déclaré a la CNPS comme I'atteste
la fiche de déclaration produite au dossier ;



S'agissant du certificat de Travail, la scciété Sécurité et Services foit
remarquer que suite a la démission dy travailleur, elle a calculé les drojts dus et
établi le certificat de travail, mais celui-ci n’étant pas revenu a Fentreprise, I3
remise dudit document n’a pas été possible ;

Elle a précisé qu’en tout état de cause, la demande de dommages-
intéréts n'est pas justifiée en ce sens Que le certificat de travail a été remis au
salarié en cours de proces;

Pour terminer, la société Sécurité et Services a sollicité
reconventionnellement I"octroi de la somme de 256.463F a titre de dommages-
intéréts pour rupture du contrat 3 durée déterminée avant terme ;

Statuant en la cause, le tribunal 3 retenu que les parties ont été lides
par un contrat a durée indéterminée dont la rupture, consécutive au non
paiement des accessoires du salaire, est imputable & F'employeur ; Par
conséquent, il a accédé aux demandes d’indemnité de licenciement et de
préavis de méme qu’a celles concernant Findemnité compensatrice de congé
et les dommages-intéréts pour non déclaration a la CNPS et non délivrance de
certificat de travail ;

Contre cette décision fa société Sécurité et Services dits S& S a interjeté
appel, elle reproche au tribunal d’une part d’avoir omis de statuer sur s3
demande reconventionnelle et d’a utre part de I'avoir condamnée 3 payer a son
ex employé divers montants aux titres des droits de rupture, des droits acquis
et des dommages-intéréts pour non déclaration & la CNPS et non délivrance du
certificat de travail ;

Sur le premier point Pappelante fait savoir que KOLADE DANIEL a rompu
sans préavis le contrat de travai qui les liait, par conséquent elle estime qu’en
application de Iarticle 14.8 du code du travail celui-ci doit &tre condamné 3
lui payer la somme de 556.463 F CFA en réparation du préjudice causé par
I'inobservation du délai de préavis ;

Surle second point la société Sécurité et Services précise que les
indemnités de préavis et de lice hciement, ne sont pas dus au travailleur quia
délibérément démissionné:;

[ ——ny



Relativement a la gratification et 'indemnité compensatrice de congd,
'appelante releve que ces droits acquis ont été déja payé au salarié ;

Concernant les dommages intéréts pour non déclaration a la CNPS et
non délivrance de certificat de travail [a société Sécurité et Services fait
remarquer que le tribunal I'a condamné & payer ces dommages intéréts au
salarié parce que la fiche de déclaration CNPS et le certificat de travail versé au
dossier ne correspondent pas a la réalité de la durée du travailleur au sein de
Ventreprise pourtant dit-t- elle contrairement a la conviction du tribunal,
elle a rapporté la preuve que l'intimé a signé un contrat de travail pour la
période du 12 mai 2014 au 12 mai 2015 et c’est cette date qui est mentionné
tant sur le document de la CNPS que le certificat de travail critiqué;

Au total, la société Sécurité et Services prie la Cour d’infirmer le
jugement attaqué en toutes ses dispositions;

Pour sa part, KOLADE DANIEL sollicite la confirmation de ladite
décision;
DES MOTIFS

EN LA FORME

Sur le caractere de fa décision

Considérant que KOLADE Daniel a produit des conclusions et piéces ;
Qu'il y a lieu de statuer contradictoirement ;

Sur La recevabilité de 'appel

Considérant que I'appel a été interjeté conformément aux
dispositions légales de forme et de délai ;

Qu’il convient de le déclarer recevable;
AU FOND

Sur la nature du contrat

Considérant que les parties sont opposées quant a la nature du
contrat de travail qui les a liés ;

.,



Consicrant qu'a la difi’, .ice de KOLADE Daniel qui soutient avoir
€ié embauché verbalement en Juin 2008 pour une durée indéterminde, la
Société Securité et Service allégue que les parties étaient liées par un contrat 3
durée détermineée d'un an conclu le 12 Mai 2014, comme Fatteste la copie
dudit contrat produit au dossier ;

Considérant cependant qu'il s'agit d’une copie non certifiée
conforme a f'original ;

Que ce document est contestée par le travailleur, lequel affirme
qu’il n’a jamais signé un contrat de travail 3 durée déterminée;

Qu'au surplus, I'examen dudit document révéie que la signature en
cause, supposée emaner de KOLADE Daniel est manifestement différente de
celles figurant sur la lettre de démission et sa requéte introductive d’instance ;

Qu'il s’induit de ces constats que le contrat de travail a durée
déterminée dont se prévaut la société Séeurité et Service doit étre écarté des
débats ;

Que c’est & bon droit que le tribunal a jugé que les parties étaient
lices par un contrat a durée indéterminée ;

Qu'il y a lieu de confirmer ce point de la décision ;

Sur I'imputabilité et le ca:ractére de la rupture des liens contractuels

Considérant que les déclarations des parties sont divergentes quant 3
auteur de la rupture du contrat de travail ;

Considérant que "appelante soutien que la cessation des relations de
travail est consécutive a la démission délibérée du salarié tandis que celui-ci
affirme qu’elle est le fait de la Société SECURITE et SERVICE qui a manquée a
ses obligations contractuelles en ne payant pas ses accessoires de salaire et en
refusant de le déclarer & Ja CNPS;

Considérant qu’il est constant comme résultant des piéces du dossier
que la société Sécurité et Service n’a jamais payé & KOLADE Daniel 'indemnité
de conge payé, la gratification et la prime d’ancienneté et ne I'a pas déclaré a la



Tl 20O ages-i . s pou:non dcul.iction A la Caisse Nationale

uv Frévoyance Sociale {CNPS)

Considérant qu'aux termes de Varticle 92.2 de la loi n°2015-532 du
20juillet 2015 portant code du travail, tout employeur est tenu de déclarer,
dans les délais prescrits, ses travailleurs 3 I3 CNPS, sous peine de dommages-
intéréts ;

Considérant qu’il ne ressort pas de piéces du dossier que M. KOLADE
Daniel a été déclaré & la CNPS pendant qu’il était en activité;

Qu’en application du texte susvis¢, des dommages-intéréts lui sont dus;
Qu'ity a lieu de confirmer ce point de la décision critiquée;

sur les droits acquis

Considérant que I'indemnité de congés payés, la gratification et Ia prime
d’ancienneté sont des droits acquis au travailleur, quelles que soient la nature
et les circonstances de la rupture du contrat de travail ;

Considérant que la société SECURITE et SERVICE ne justifie pas s'étre
acquitté de ces droits :

Que le Tribunal a fait une juste application de ia loi en Ia condamnant a
payer ces droits au salarié ;

Qu'ily a lieu de confirmer le jugement attaqué sur ces points;

Par ces motifs

Statuant publiquement contradictoirement, en matiére sociale et en
dernier ressort ;

En la forme
Déclare la Société SECURITE et SERVICE recevable en son appel ;
Au fond
L’y dit mal fondé ;

L'en déboute;



CNPS, toutes choses qui constituerit autant de manguciaents & £2s obliz. iuns
contractuelles qui ont poussé le travailleur a la démission ;

Que dans ces conditions, c’est & bon droit que le tribunal a retenu
que la rupture du contrat consécutive a la démission du travailleur est
imputable a F'employeur et est abusive ;

Qu'il convient de confirmer ces points de la décision ;

Sur les indemnités de licenciement et de préavis

Considérant que suivant les dispositions combinées des articles 18.16
et 18.7 du code de travail, les indemnités de licenciement et de preavis sont
dues au travailleur au cas ol la rupture du contrat ne lui est pas imputable et
intervenue sans préavis ou sans observation du délai de préavis ;

Considérant que des développements précédents il ressort que la
rupture des relations de travail en cause est imputable & 'employeur lequel n’a
pas respecté le délai de préavis ;

Que c’est 3 raison que le tribunal a condamné Pappelante a payer au
travailleur les indemnités de licenciement et de préavis ;

Que le jugement entrepris mérite d’étre confirmer sur ces points ;

sur les dommages-intéréts pour non remise de certificat de travail

Considérant qu’aux termes de Varticle 18.18 du code de travail, « A
I'expiration du contrat 'employeur doit remettre, sous peine de dommages-
intéréts, un certificat de travail au salarié » ;

Qu'en espéce 'employeur ne rapporte pas la preuve d’avoir satisfait a
cette obligation légale dés la rupture du contrat de travail ou celle de
I'impossibilité dans laquelle if s’est trouvé de remettre le certificat de travail au
travailleur ; )

Qu'il s'ensuit que ¢’est & juste titre que le tribunal a accédé a ce chef de
demande ;

Qu’il convient de confirmer la décision attaquée sur ce point ;



Confirme le jugement enirepris en toutes scs Gispositi-ns.

En foi de quoi, le présent arrét a été prononcé publiguement par la Cour
d’Appel d’Abidjan, les jours, mois et an que dessus :

Et ont signé le président et le greffier.

[n ]






